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	 Énoncé de compétence

T : Transversale

D : Disciplinaire
	Éléments de la compétence
	Habileté visé

C : Cognitif
P : Psychomoteur
A : Affectif
S : Social
	Comportement indicateur d’atteinte de l’élément de compétence
	Types de savoir

	
	
	
	
	Savoirs
	Savoir-faire
	Savoir-être

	D1
Analyser et évaluer des données sur les populations
	D1.1
Appliquer des méthodes
	C : Appliquer (05)
C : Analyser (06)
	· Choisit une méthode

· Applique avec rigueur une méthode

· Analyse sa démarche
	· Cadre de référence sur la santé

· Concepts de base en épidémiologie et en biostatistiques (devis épidémiologiques, méthodes d’analyse statistiques)
· Notions d’épidémiologie d’intervention appliquée à la protection

· Données individuelles

· Indices

· Indicateurs épidémiologiques de l’état de santé et des problèmes prioritaires

· Rôle des instances régionales et des acteurs locaux
	· Identifier les composantes d’une démarche d’analyse de l’état de santé d’une population
· Énoncer de manière adéquate les objectifs d’une démarche d’analyse de l’état de santé d’une population

· Identifier et impliquer les acteurs locaux
	· Faire preuve d’ouverture

	
	D1.2
Identifier des sources de données
	C : Appliquer (05)
	· Recherche et sélectionne les sources de données et d’informations pertinentes disponibles et accessibles
	· Définitions

· Sources bibliothécaires

· Sources sur le Web

· Sources en protection (maladies infectieuses, environnementales et occupationnelles)
· Sources d’informations provenant des acteurs et des partenaires
· Publications récurrentes

· Surveillance et vigie sanitaire

· Aspects éthiques
· Sources de biais 

· Méthodes pour contrôler les biais 

· Triangulation des données


	· Utiliser des outils de recherche documentaire
· Identifier les sources d’information appropriées et pertinentes
· Identifier les outils de synthèse de base de l’information scientifique

· Formuler des demandes aux instances adéquates

· Porter un jugement critique de l’information disponible
· Identifier les biais possibles associés aux sources ou méthodes de collecte de données
· Contrôler les biais possibles engendrés par ces sources de données ou méthodes de collecte de données
· Collecter des données et différents d’informations

	· Avoir un sens critique sur les données sanitaires et de la littérature scientifique
· Respectueux des principes éthiques

	D1
Analyser et évaluer des données sur les populations (suite)
	D1.3
Interpréter des résultats
	C : Analyser (06)
	· Construit son opinion à partir de résultats

· Pratique une appréciation critique de la littérature scientifique

· Exprime son jugement

· Relativise son jugement

· Justifie la priorisation d’un problème de santé
	· Facteurs de risques

· Déterminants de la santé
· Fiabilité et validité des données
· Validité interne et externe des devis

· Causalité vs association

· Pertinence locale

· Comparabilité

· Sources de données disponibles et accessibles
· Limites statistiques

	· Indiquer les limites statistiques et la valeur d’une information

· Indiquer les principaux indicateurs 

· Établir les priorités de santé 

· Valider les sources et les données

· Examiner les données suivant les catégories pertinentes

· Comparer les données avec d’autres groupes

· Recourir aux instances régionales lorsque pertinent
· Présenter de façon convaincante les résultats à divers publics
	· Avoir un jugement critique

	
	D1.4
Construire une classification des variables et des indicateurs pour l’évaluation de programme

	C : Analyser(06)
	· Classifie des variables et indicateurs en prévision de l’évaluation de programme
	· Variables utiles pour le suivi et la mise en œuvre d’un programme

· Indicateurs et leur évolution 

· Déterminants et leur évolution
· Prévoir les indicateurs et les variables utiles à l’évaluation


	Appliquer une méthode systématique de classification 
	· Avoir un sens critique sur les variables et indicateurs

	D2

Planifier des programmes et des interventions de prévention, de promotion et de protection de la santé et leur évaluation 
D2 (suite)
Planifier des programmes et des interventions de prévention, de promotionet de protection de la santé et leur évaluation (suite)


	D2.1
Documenter les bases d’un programme ou d’une intervention (en collégialité avec les différents acteurs du programme).


	S : Instancier (03)

C : Synthèses (08)

	· Justifie les étapes d’une démarche structurée d’analyse du programme
· Construit son opinion sur les composantes d’un programme ou d’une intervention

· Conçoit un programme ou une intervention de base
	· Typologies de la planification

· Acteurs d’un programme

· Étapes du processus de planification

· Modèles, orientations, cadres de référence, protocole d’immunisation du Québec

· Composantes d’un programme ou d’une intervention

· Formulation d’objectif

· Démarche structurée d’analyse du programme

· Enjeux, résistances, obstacles
· Droits et responsabilités des acteurs
	· Réfère aux documents d’orientation, aux cadres de références ou autres documents pertinents
· Mobiliser les acteurs 
· Soutenir une démarche participative / délibérative de planification
· Porter un jugement critique de l’information disponible
· Énoncer, critiquer ou formuler de manière adéquate les objectifs d’un programme ou d’une intervention
· Schématiser des modèles théoriques d’un programme et les valider auprès des sources appropriées
· Développer les composantes du programme 
	· Faire preuve d’écoute

· Faire preuve d’ouverture et de souplesse
· Capacité d’adaptation
· Rechercher l’opinion de chacun

	
	D2.2
Concevoir un plan d’évaluation approprié aux questions d’évaluation retenues et prévoir sa mise en œuvre


	S : Instancier (03)

C : Synthétiser (08)
	· Conçoit un plan d’évaluation
· Planifie l’exécution

· 
	· Cadre de référence en évaluation

· Types d’évaluation, avantages et limites

· Méthodologie de recherche (rappel)

· Composantes d’un protocole de recherche appliquées à l’évaluation de programme

· Critères de sélections des divers éléments méthodologiques
· Questions ou objectifs d’évaluation

· Démarche de conception d’un plan d’évaluation

· Aspects éthiques de l’évaluation
· Perceptions des différents acteurs ou groupes d’intérêt concernant l’évaluation et les évaluateurs

· 
	· Identifier le type d’évaluation à réaliser selon les questions ou objectifs d’évaluation retenus

· Réaliser une revue de la littérature sur des programmes ou évaluations similaires
· Recueille les attentes des acteurs impliqués dans l’évaluation du programme

· Propose et modifie les questions et objectifs d’évaluation 
· Préciser le dispositif à employer en fonction de la question d’évaluation

· Choisir les différents éléments  méthodologiques du plan

· Tenir compte des considérations éthiques dans les choix méthodologiques et dans la rédaction du plan d’évaluation
· Planifier la collecte des données pertinentes à l’exécution du plan d’évaluation.
	· Faire preuve de rigueur tout en gardant une relative souplesse

· Capacité d’adaptation

· Faire preuve de réalisme

· Être vigilant aux considérations éthiques

	D3

Raisonner un problème de santé publique

D3

Raisonner un problème de santé publique (suite)


	D3.1
Reproduire dans sa pratique les concepts et les modèles 
	C : Transposer (04)
C : Appliquer (05)
	· Décrit l’évolution de la santé publique, son cadre législatif et son organisation
· Explicite les concepts d’état de santé et les principes de l’approche et responsabilité populationnelle
· Applique dans l’intervention les principes et les théories de base en promotion et en prévention de la santé 

· Applique des notions d’éthique reliées à l’intervention en promotion de la santé et en prévention des maladies et des traumatismes et en protection de la santé

	· Définitions : déterminants de la santé : Indicateurs de l’état de santé. Déterminants, déterminants d’une situation d’urgence et catastrophe, facteurs de risque, facteurs de protection, causalité, Charte d’Ottawa, Charte de Bangkok

· Cadres législatifs

· Plan et mesure d’urgence

· Problèmes actuels de santé publique

· Valeurs et principes éthiques 
· Stratégies de promotion : politiques publiques, renforcement du potentiel individuel, soutien aux milieux de vie et développement des environnements sains et sécuritaires, développement des communautés et réorientation des services de santé

· Stratégies de prévention : immunisation, dépistage, contrôle des facteurs de risque, salubrité alimentaire, traitement de l’eau de consommation
· Stratégies de protection (élimination, contrôle, éradication) 
· Méthodes d’intervention : éducation sanitaire, action politique, organisation communautaire, développement et changement organisationnel, communications
· Stratégies en santé publique : Développement des communautés, développement des environnements sains et sécuritaire, intersectorialité, renforcement du potentiel individuel, empowerment

· Critères d’efficacité des interventions de promotion, de prévention et de protection
· Instances internationales, fédérales, provinciales, régionales et locales dans l’exercice de la fonction surveillance

· Problèmes de santé (incluant maladies infectieuses et transmissibles, santé environnementale et au travail)
· Cadres législatifs (incluant maladies infectieuses, santé environnementale et au travail)

· Rôles, responsabilités et fonctions des instances (fédérales, provinciales, régionales locales) et des acteurs
· Système de soins et de services de santé
	· Distinguer cadres de référence, approches, théories de changement, modèles de planification
· Utiliser les modèles adéquats pour planifier les programmes de promotion, de prévention et de protection de la santé

· Formuler des solutions potentielles aux problèmes éthiques

· Développer des activités en fonction des diverses stratégies d’intervention

· Définir les actions locales lies à la gestion d’une crise
· Définir les actions locales à la réalisation d’un plan d’urgence
	· Faire preuve d’ouverture
· Avoir un esprit critique

· Être vigilant aux considérations éthiques

· Faire preuve de rigueur scientifique

	T1

Appliquer des stratégies d’action
T1

Appliquer les stratégies d’action (suite)


	T1.1

Reproduire dans sa pratique le partenariat et l’intersectorialité

	S : Instancier (03)
C : Transposer (04)
C : Appliquer(05)
	· Décrit les acteurs, leurs position sociale, leur identité, les enjeux et les intérêts 

· Établit les 4 opérations du processus de l’innovation

· Propose dans une situation retenue une finalité

	· Définitions

· Acteurs

· Réseau sociotechnique

· Intersectorialité et enjeux

· Approches participatives et adaptives
· Niveaux de participation : consultation, coordination, action en partenariat, rapport de pouvoir
· Processus innovant

· Processus de sectorisation des politiques et des programmes publics
	· Appliquer une approche participative et adaptive
· Reconnaître les rapports de pouvoir

· Maitriser les qualités du processus innovant


	· Relativiser sa position
· Percevoir les attentes ou appréhensions des acteurs

· Être vigilant aux considérations éthiques

	
	T1.2
Reproduire dans sa pratique le développement des communautés
	C : Transposer (4)

C : Appliquer(5)
	· Utilise des techniques d’analyse permettant de catégoriser les communautés
· Utilise des outils pour l’évaluation des processus de développement des communautés
	· Typologie des communautés
· Potentiel de développement

· Approche de mobilisation


	· Circonscrire en unités d’analyses les communautés humaines. 

· Qualifier ou catégoriser les différentes communautés d’un même territoire.  

· Juger du potentiel des communautés 
· Reconnaître la valeur des portraits de communautés 

· Définir les objets d’évaluation

· Construire des outils de collecte de données sur le processus de développement des communautés
	

	T2
Communiquer de façon efficace
	T2.1
Établir la communication
	C : Analyser (06)
	· Construit une intention de la communication claire
· Choisit la bonne stratégie de communication
· Applique la méthode RACE

	· Notions de promotion, de prévention, de protection, de communication et communication du risque
· Principes de la communication et les spécificités en santé publique
· Stratégies de communication

· Étapes d’une stratégie de communication RACE : recherche, communications, stratégie, évaluation
· Crédibilité et la confiance
	· Départager les notions de promotion, de prévention, de protection, de communication et de communication sociale

· Analyser la situation ou le contexte

· Choisir la stratégie de communication adéquate
· Formuler les objectifs de communication

· Identifier les publics cibles et ses caractéristiques
· Déterminer les axes de communication

· Identifier un mode d’évaluation

· Valider les éléments du plan de communication

· rédige un plan de communication
	· Avoir le souci du détail
· Être critique
· Être créatif



	
	T2.2 Sélectionner les modes de communication
	C : Analyser (06)
	· Choisit  les meilleurs véhicules de communication 


	· Techniques de communication 

· Caractéristiques des véhicules et moyens de communication (affiche, dépliant, site web…)
	· Déterminer les véhicules et/ou moyens adéquats en fonction des objectifs
· Reconnaître les principales structures de rédaction
	· Avoir un esprit critique sur les outils 

· Être créatif

	T2
Communiquer de façon efficace (suite)
	T2.3
Communiquer oralement un à un ou en groupe
	A : Appliquer (05)
S : Synthétiser (08)
	· Écoute

· Exprime sa pensée de façon cohérente

· Adapte son niveau de langue au contexte et au public

	· Techniques de communication pour la persuasion
	· Présenter oralement un argumentaire
	· Être persuasif



	
	T2.4
Communiquer par écrit un à un ou à un groupe
	C : Appliquer (05)
S : Synthétiser (08)
	· Exprime sa pensée de façon cohérente

· Adapte son niveau de langue au contexte


	· Caractéristique d’un argumentaire 
· Caractéristiques d’un avis
	· Rédiger de façon concise
· Formuler des avis et des alertes de santé publique
	· Être persuasif
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