


Le PDPE de la Faculté de pharmacie de l’Université de Montréal

Réflexion sur le programme :

Les grandes questions :
1. Est-ce que le PDPE sera un programme dont la progression se fera par cohorte  ou se fera individuellement avec un ou des cours à chaque trimestre ?
2. Une évaluation du portefolio est fortement suggérée dans le contexte du PDPE. Quelle est l’importance du portefolio dans la  détermination du nombre de crédits à suivre (ie maximum créditable ?)
3. Combien de crédits de cours et de crédits de stages le PDPE doit-il contenir?
4. Qui enseignera au PDPE ?  (profs, chargés de cours, conférenciers ?
5. Quelle structure doit être mise en place pour supporter le programme ( évaluation des dossiers, admission, suivi des dossiers, suivi des stages…)
6. Quelle est la portion de l’enseignement théorique qui peut être fait par des moyens électroniques ?
7. Devrons-nous offrir des cours au choix ou seulement des cours obligatoires ?

Certaines de ces questions seront adressées par le comité aviseur du PDPE.

Tableau comparatif  des principes directeurs du Pharm.D. et du PDPE (projet)

Principes relatifs à : 
	
	Au Pharm.D. de premier cycle
	Au PDPE

	Axe : CONCEPTION PÉDAGOGIQUE

	Approche pédagogique

	La formation par compétences nécessite une approche pédagogique centrée sur l’apprentissage.
	Le profil de compétence visé à la sortie est le même que celui des étudiants du Pharm.D.

La formation par compétences nécessite une approche pédagogique centrée sur l’apprentissage.

	Afin de favoriser un apprentissage actif, l’approche par découverte dirigée constitue le niveau minimal d’implication proposé aux étudiants. D’autre part, l’approche par découverte guidée sera privilégiée autant que possible afin de promouvoir la prise en charge de l’apprentissage par l’apprenant. Exceptionnellement, on pourra avoir recours à des interventions de type magistral
	Afin de favoriser un apprentissage actif, l’approche par découverte dirigée constitue le niveau minimal d’implication proposé aux étudiants. D’autre part, l’approche par découverte guidée sera privilégiée autant que possible afin de promouvoir la prise en charge de l’apprentissage par l’apprenant. Exceptionnellement, on pourra avoir recours à des interventions de type magistral

	Un support adéquat devra être fourni pour aider les professeurs à identifier l’approche pédagogique et à concevoir des activités d’apprentissage.
	Un support adéquat devra être fourni pour aider les professeurs à identifier l’approche pédagogique et à concevoir des activités d’apprentissage.

	La plupart des cours sont sous la responsabilité d’une équipe de professeurs provenant de disciplines complémentaires. L’un des membres agira à titre d’animateur de l’équipe.
	Chaque cours sera sous la responsabilité d’un chargé de cours  (ou, si possible, d’un professeur) autant pour la conception que pour la prestation. 

	L’organisation de l’apprentissage se fait autour de situations reflétant la vie professionnelle et reliant les savoirs au contexte et aux conditions d’utilisation
	L’organisation de l’apprentissage se fait autour de situations reflétant la vie professionnelle et reliant les savoirs au contexte et aux conditions d’utilisation

	Pour permettre l’établissement de liens entre les savoirs essentiels et faciliter le développement des compétences, on proposera des activités d’intégration.
Afin de promouvoir l’interdisciplinarité, on concevra des activités conjointes avec les étudiants appartenant à d’autres facultés
	NSP

	Sélection du contenu

	Seuls les savoirs essentiels qui sont au service des compétences ont été retenus. 
	Les savoirs essentiels retenus sont ceux qui sont au service des compétences et complémentaires à la formation initiale reçue.

	L’équipe de professeurs responsables de la conception d’un cours devra déterminer le niveau de détail retenu pour les connaissances faisant l’objet de ce cours; ces décisions doivent être au service des compétences dans un contexte de « bonne pratique professionnelle ».
	Le niveau de complexité des connaissances doit être comparable à celui du Pharm.D.

	Le choix des activités de laboratoire et les attentes en matière de réalisations seront déterminés en fonction de la pratique professionnelle. 
	Le choix des activités de laboratoire et les attentes en matière de réalisations seront déterminés en fonction des nouvelles activités professionnelles confiées aux pharmaciens.

	Tous les éléments de compétences et les savoirs essentiels qui les alimentent doivent être abordés dans le curriculum.
	NSP

	On devra élaguer les faits et fournir des outils pour se les approprier au besoin; on donnera priorité aux principes, aux concepts et aux procédures.
	On devra élaguer les faits et fournir des outils pour se les approprier au besoin; on donnera priorité aux principes, aux concepts et aux procédures.

	Le contenu doit être sélectionné par les équipes multidisciplinaires en respectant les objectifs opérationnels déterminés par le Comité des études.
	Le contenu doit respecter les objectifs déterminés par le Comité des études.

	Les activités d’intégration doivent faire appel, en priorité, aux connaissances des modules traités concurremment.
	NSP

	Techniques pédagogiques

	Les techniques pédagogiques choisies seront au service de l’approche pédagogique retenue (voir principes relatifs à l’approche pédagogique).
	Les techniques pédagogiques choisies faciliteront l’apprentissage à distance et  par les moyens électroniques tout en étant en lien avec l’approche pédagogique retenue. 

	Les techniques pédagogiques doivent être sélectionnées en fonction des éléments de compétences et des types de savoirs essentiels impliqués (connaissances et habiletés); par conséquent, chaque cours pourra exploiter des techniques pédagogiques différentes. 
	Les choix pédagogiques devront être faits en tenant compte des caractéristiques de la clientèle : adultes qui travaillent et qui peuvent être situés loin des grands centres.

	Selon les compétences visées, certains cours devront mettre en valeur l’apprentissage collaboratif. 
	NSP

	On doit favoriser l’utilisation des TICs lorsque celles-ci ont un impact positif sur la qualité de l’apprentissage, sur l’exploitation et la réutilisation du matériel pédagogique.
	L’accès à un ordinateur personnel  et  à une connexion internet à haut débit est essentiel pour ce programme.

	Les objectifs opérationnels proposeront une sélection de techniques pour chaque cours.
	NSP

	Conception et implantation des stages - NSP

	Il y aura cohérence entre les stages et les activités d’apprentissage du volet académique.Les activités du stage seront définies de façon à assurer un suivi étroit avec les connaissances et les habiletés acquises en contexte académique
	Aucun stage n’est disponible pour ce programme.

	La conception et l’implantation seront faites en collaboration avec les cliniciens associés et en concertation avec l’Ordre des pharmaciens du Québec.
	

	Dans leur ensemble, les stages permettront la mise en pratique et l’évaluation de tous les éléments de compétence.
	

	Un mécanisme de suivi sera mis en place afin d’observer l’installation graduelle des compétences du premier stage au dernier stage
	

	Les milieux de stage seront agréés par la Faculté de pharmacie.
	

	Les cliniciens associés participeront à une formation professionnelle menant à un processus de certification
	

	Dans la mesure du possible, des étudiants finissants ainsi que des étudiants inscrits au programme de Maîtrise en pratique professionnelle seront jumelés avec des étudiants débutants dans le but de favoriser l’accompagnement (coaching) par les pairs.
	

	Des activités faisant appel à la multidisciplinarité et à l’ « intradisciplinarité » seront prévues dans tous les stages.
	

	Axe : DIFFUSION DES COURS

	Matériel d’apprentissage, modes d’encadrement

	Chaque cours sera décrit à l’aide d’un plan de cours celui-ci étant construit principalement à partir de l’objectif opérationnel.
	Chaque cours sera décrit à l’aide d’un plan de cours uniforme.

	Le matériel d’apprentissage devra être cohérent avec l’approche pédagogique retenue. 
	Le matériel d’apprentissage devra être cohérent avec l’approche pédagogique retenue.

	Le « matériel d’apprentissage » comprend habituellement les éléments suivants : documents destinés à l’apprenant (ex : notes de cours, guide d’apprentissage, capsules d’autoformation, etc.), matériel pédagogique des intervenants, ressources externes (ex : volumes de référence, bases de données, sites Web, etc.), matériel d’évaluation formative et matériel d’évaluation certificative
	Le « matériel d’apprentissage » comprend habituellement les éléments suivants : documents destinés à l’apprenant (ex : notes de cours, guide d’apprentissage, capsules baladodiffusion,  etc.), matériel pédagogique des intervenants, ressources externes (ex : volumes de référence, bases de données, sites Web, etc.), matériel d’évaluation formative et matériel d’évaluation certificative

	Le matériel d’apprentissage produit par les professeurs doit être disponible en format numérique pour favoriser l’accessibilité à tous les intervenants de la Faculté (incluant les étudiants).
	Le matériel d’apprentissage produit par les enseignants doit être disponible pour tous les intervenants de la Faculté (incluant les étudiants).

	Les activités d’apprentissage seront conçues de façon à intégrer l’utilisation du matériel de référence et des outils habituellement disponibles dans la pratique
	NSP

	Pour chaque cours, l’équipe de professeurs responsables doit prévoir des activités conçues pour aider les étudiants en difficulté.
	Les enseignants (coach) devront offrir un support personnalisé aux étudiants à distance.

	Des activités de « coaching » pourront être organisées pour favoriser l’implication d’étudiants de 3e et 4e années et d’étudiants inscrits aux études supérieures auprès des étudiants de 1ère et 2e années. 
	NSP

	Exploitatioin des TIC

	Chaque étudiant et chaque professeur est réputé avoir les connaissances nécessaires à une utilisation efficace des logiciels de bureautique.
	Chaque étudiant et chaque professeur est réputé avoir les connaissances nécessaires à une utilisation efficace des logiciels de bureautique.

	Un support adéquat devra être fourni pour aider les professeurs à la conception de matériel d’apprentissage complexe. 
	Un support adéquat devra être fourni pour aider les professeurs à la conception de matériel d’apprentissage complexe.

	Afin de favoriser l’implantation efficace du programme, chaque étudiant doit se doter de l’outil recommandé pour toute la durée de ses études.
	Les étudiants auront accès aux références de la bibliothèque ainsi qu’aux ouvrages disponibles sur AccessPharmacy.

	Axe : ÉVALUATION

	Évaluation des compétences et connaissances

	Chaque cours doit faire l’objet d’une évaluation certificative.
	Chaque cours doit faire l’objet d’une évaluation certificative en milieu contrôlé.

	S’appuyant sur le principe « l’évaluation conditionne l’apprentissage », on doit utiliser l’évaluation formative tout au long du cours pour préparer adéquatement l’étudiant en vue de l’évaluation certificative.
	S’appuyant sur le principe « l’évaluation conditionne l’apprentissage », on doit utiliser l’évaluation formative tout au long du cours pour préparer adéquatement l’étudiant en vue de l’évaluation certificative.

	Les outils d’évaluation d’un cours doivent être développés par l’équipe de concepteurs : professeurs, chargés de cours et responsables de formation professionnelle.
	Les outils d’évaluation d’un cours doivent être développés par l’équipe de concepteurs. 

	Le nombre d’activités d’évaluation certificative doit être maintenu au minimum afin de favoriser l’implication de l’étudiant dans les activités d’évaluation formative. 
	NSP

	L’évaluation des apprentissages doit porter principalement sur les éléments de compétences
	NSP

	On doit concevoir le matériel d’évaluation en mettant l’accent sur les éléments de compétences d’abord, puis sur les connaissances (principes, concepts, procédures, et faits).
	NSP

	Toutes les compétences ou éléments de compétences visés par un cours doivent être évalués sur la base de critères de performance
	NSP

	Les étudiants doivent utiliser un outil approprié (par exemple, le portfolio) pour consigner l’évolution des compétences transversales. 
	NSP

	On doit prévoir des activités d’évaluation formative accompagnées d’activités réflexives, par exemple sous la forme d’autoévaluation ou d’évaluation par les pairs.
	On doit prévoir des activités d’évaluation formative accompagnées d’activités réflexives, par exemple sous la forme d’autoévaluation ou d’évaluation par les pairs.

	Évaluation certificative des compétences et connaissances

	L’évaluation certificative doit confirmer l’atteinte d’un niveau de performance attendu.
	L’évaluation certificative doit confirmer l’atteinte d’un niveau de performance attendu.

	Les évaluations certificatives doivent recourir à diverses techniques reconnues (question à choix multiples, question ouverte courte, question à développement, dissertation, examen oral, ECOS); ces techniques sont sélectionnées en fonction du type de compétence visée et des connaissances à acquérir
	Les évaluations certificatives doivent recourir à diverses techniques reconnues (question à choix multiples, question ouverte courte, question à développement, dissertation, examen oral, ECOS); ces techniques sont sélectionnées en fonction du type de compétence visée et des connaissances à acquérir

	Les évaluations certificatives doivent être basées sur la performance individuelle; dans le cas d’une production d’équipe, on devra prévoir un mécanisme supplémentaire pour s’assurer de l’atteinte des objectifs par chacun des équipiers
	Les évaluations certificatives doivent être basées sur la performance individuelle; dans le cas d’une production d’équipe, on devra prévoir un mécanisme supplémentaire pour s’assurer de l’atteinte des objectifs par chacun des équipiers

	
	Certains examens  peuvent être à date fixe et regrouper plusieurs étudiants en présence.

	Les seuls travaux d’équipe menant à une note unique pour l’équipe sont ceux qui reflètent une situation professionnelle réelle qui nécessiterait, elle aussi, un travail d’équipe. 
	Les seuls travaux d’équipe menant à une note unique pour l’équipe sont ceux qui reflètent une situation professionnelle réelle qui nécessiterait, elle aussi, un travail d’équipe.

	Évaluation formative des apprentissages

	Des activités d’évaluation formative devront être offertes tout au long du cours.
	Des activités d’évaluation formative devront être offertes tout au long du cours.

	Dans un contexte d’évaluation formative, les rétroactions doivent parvenir aux étudiants dans des délais adaptés aux objectifs de l’évaluation. À cette fin, l’ordinateur demeure un outil privilégié
	Dans un contexte d’évaluation formative, les rétroactions doivent parvenir aux étudiants dans des délais adaptés aux objectifs de l’évaluation. 

	Suite à l’évaluation formative, des mécanismes de remédiation doivent être disponibles pour les étudiants
	Suite à l’évaluation formative, du support doit être offert aux étudiants, au besoin.

	Les activités de remédiation doivent être conçues de façon à inciter l’étudiant à s’investir dans les activités d’apprentissage
	NSP

	Relatifs au matériel d’évaluation

	On devra élaborer des mécanismes d’évaluation (processus, grille de correction, indicateurs de performance, formation des évaluateurs) pour assurer objectivité et cohérence.
	On devra élaborer des mécanismes d’évaluation (processus, grille de correction, indicateurs de performance, formation des évaluateurs) pour assurer objectivité et cohérence.

	Il est possible d’avoir recours à des évaluations à livre ouvert en fonction des compétences visées par le cours et en tenant compte de leur déploiement dans des conditions de pratique professionnelle
	Il est possible d’avoir recours à des évaluations à livre ouvert en fonction des compétences visées par le cours et en tenant compte de leur déploiement dans des conditions de pratique professionnelle

	On devra mettre en place des mécanismes de correction électronique, d’évaluation et de gestion des examens assistés par ordinateur.
	On devra mettre en place des mécanismes de correction électronique, d’évaluation et de gestion des examens assistés par ordinateur.

	Évaluation de la qualité de la formation

	On doit créer un Comité de gestion de la qualité dont les responsabilités consistent à évaluer la qualité du programme, notamment la cohérence entre le curriculum prévu et le curriculum déployé
	On doit créer un Comité de gestion de la qualité dont les responsabilités consistent à évaluer la qualité du programme, notamment la cohérence entre le curriculum prévu et le curriculum déployé

	Ce comité supervise également la qualité de la formation incluant notamment la qualité et la pertinence du matériel d’apprentissage et d’évaluation en regard des objectifs opérationnels du cours.
	Ce comité supervise également la qualité de la formation incluant notamment la qualité et la pertinence du matériel d’apprentissage et d’évaluation en regard des objectifs du cours.

	En plus de veiller à la qualité, le comité propose les améliorations nécessaires et veille à leur implantation
	En plus de veiller à la qualité, le comité propose les améliorations nécessaires et veille à leur implantation

	Axe : RÉGLEMENTATION PÉDAGOGIQUE
	

	Structure du programme

	Les 6 trimestres des 3 premières années auront un maximum de 20 crédits chacun, sans compter les stages
	Le programme est de type « entrée continue ». 

	
	En général, les cours seront équivalents à 1 ou 2 crédits, la préférence allant à des cours de 1 crédit.

	
	Par trimestre, on pourrait offrir 2 ou 3 sessions d’examen dont les dates et les lieux sont prédéterminés. Les  étudiants doivent s’inscrire  à l’avance pour un lieu donné, une date donnée et pour un ou plusieurs cours donnés.

	Le cheminement de chaque étudiant doit respecter les préalables établis.
	Le cheminement de chaque étudiant doit respecter les préalables établis.

	Conditions d’admission

	Pour être admissible, l’étudiant doit détenir les préalables nécessaires. 
	Pour être admissible, l’étudiant doit détenir un  baccalauréat en pharmacie d’une université canadienne.

	Les critères d’admission doivent inclure des dimensions autres que la performance académique
	Le portefolio sera une composante obligatoire du dossier d’admission. Les réalisations académiques, professionnelles et de formation continue, et leur séquence dans le temps depuis la graduation devront être pris en compte.

	
	Un examen d’admission sera proposé aux étudiants qui font une demande d’exemption. L’examen sera constitué en fonction des équivalences demandées. Le nombre de crédits exemptés  ne peut excéder 50% du nombre total de crédits.

	
	L’examen d’admission et l’évaluation certificative pourraient être le même test[footnoteRef:1], offert dans un même lieu. [1:  Dans une même session d’évaluation, on pourrait avoir deux étudiants qui font le même test, l’un pour demander une équivalence et l’autre pour obtenir ses crédits, à la fin de son cours.] 


	L’étudiant doit avoir une connaissance fonctionnelle du français.
	L’étudiant doit avoir une connaissance fonctionnelle du français.

	Chaque étudiant est réputé avoir une connaissance suffisante de la langue anglaise, permettant une compréhension adéquate lors d’activités de lecture
	Chaque étudiant est réputé avoir une connaissance suffisante de la langue anglaise, permettant une compréhension adéquate lors d’activités de lecture.

	Normes de succès

	On utilisera la promotion par année académique.
	On utilisera la promotion par cours.

	Une moyenne annuelle de 2.0 est nécessaire ainsi qu’une note minimale de 1.0 dans chaque cours.
	 NSP

	Au terme du programme, toutes les compétences d’un étudiant doivent être développées au niveau attendu, y compris les compétences transversales. Le niveau attendu (final) pour chaque compétence sera défini au moyen de critères de performance
	NSP

	[bookmark: _GoBack]Encadrement des étudiants

	
	Un tuteur est associé à chaque cours; ainsi chaque étudiant sera accompagné par un tuteur pour la durée de son cours. 
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