DESIGN PÉDAGOGIQUE
D’UNE SITUATION D’APPRENTISSAGE-ÉVALUATION (SAE)
Dans une logique de développement de compétences, l’évaluation des compétences se fait en situation authentique. L’authenticité peut varier en fonction de la complexité du contexte, du réalisme de la situation, et du type de réalisation attendu par rapport à la pratique professionnelle (ex. : analyse de cas vs. stage). Idéalement, l’évaluation est intégrée à la situation d’apprentissage. Dans ce cas, on parlera de situations d’apprentissage-évaluation (SAE).

Le choix d’une SAE découle de situations de la pratique professionnelle et elle permet aux étudiants de mobiliser une ou plusieurs compétences. Une situation étant complexe, elle comporte un certain nombre de tâches. Ces tâches, qui sont rattachées à la situation de départ et qui permettent d’y faire face ou de la résoudre, peuvent poursuivre un seul ou plusieurs buts, dont : (1) s’informer, (2) analyser, (3) pratiquer, (4) intégrer, et (5) s’autoévaluer. Le tableau suivant présente des exemples de tâches associées à chacun de ces buts.
	S’INFORMER
	ANALYSER
	PRATIQUER
	INTÉGRER
	S’AUTOÉVALUER

	Quête d’information par exposé magistral ou exposé interactif

Recherche documentaire

Enquête sur le terrain

Lecture

…
	Analyse de cas, vignette ou méthode de cas

Observation

Débat

Discussion

Minute de réflexion

Pense seul – à deux – partage 

…
	Analyse de cas, vignette ou méthode de cas

Simulation

Jeu de rôle

Expérimentation

Intervention

Rédaction d’un rapport

Stage

…
	Analyse de cas, vignette ou méthode de cas

Rapport d’expérimentation

Compte rendu de pratique ou d’apprentissage

Article

Réflexion sur sa pratique

Exposition

Portfolio
Carte conceptuelle
…
	Journal de bord

Minute de réflexion

Analyse réflexive
…


Caractéristiques et questions-guides pour l’élaboration d’une SAE
	CARACTÉRISTIQUES
	QUESTIONS

	· être contextualisée
la situation s’inscrit dans un contexte réel ou inspiré de la réalité
	Dans quel contexte se situe la SAE? 
Quels éléments du contexte font partie de la SAE?

	· être globale
la situation est la plus complète possible
	Quelles tâches doit accomplir un professionnel dans cette situation?
Quelles tâches devront accomplir les étudiants?

	· être intégrative
favoriser l’intégration des ressources, nouvelles et antérieures
	Quelles ressources devront mobiliser les étudiants?
Quelles sont les activités pédagogiques touchées par la SAE?
Comment avoir accès aux ressources utilisées par les étudiants?

	· être motivante
présenter un défi réaliste, susciter l’intérêt, être utile, accroître le sentiment de compétence, permettre d’exercer un certain contrôle sur l’activité (ex. : faire des choix, prendre des décisions, décider du processus)
	En quoi la SAE est-elle motivante pour les étudiants?
Quel défi la SAE comporte-t-elle pour les étudiants?
Quel soutien sera apporté aux étudiants?
Quels sont les rôles et responsabilités des étudiants dans le cadre de la SAE?
Quel contrôle doivent-ils exercer sur la SAE pour accroître leur autonomie?

	· comporter un problème ouvert (pas une seule solution possible) et nouveau
le problème peut être identifié ou à identifier, la démarche de résolution de problèmes peut être imposée ou libre
	Quel est le problème (identifié ou à identifier) auquel doivent faire face les étudiants?
Quelles sont les solutions (résultats et processus) possibles?
Quelle démarche (imposée ou libre) devront entreprendre les étudiants?

	· être adaptée au niveau de compétence attendu
	En quoi la SAE correspond-t-elle au niveau de compétence visé?

	· être évaluable 
le jugement repose sur des critères explicites et connus par tous, et il rend compte du niveau de compétence atteint
	Quels sont les critères d’évaluation de la compétence dans le cadre de la SAE?
Comment faire en sorte que les étudiants s’approprient ces critères, et quand?
L’évaluation permet-elle de situer l’étudiant sur le continuum de développement?
En quoi la rétroaction fournie à l’étudiant lui est-elle utile?

	· favoriser le transfert des apprentissages d’un contexte à un autre
le transfert peut être renforcé par une pratique réflexive où l’étudiant est invité à:
· identifier les apprentissages réalisés dans le cadre de la SAE;

· identifier ses forces, ses faiblesses ou les difficultés rencontrées;

· déterminer des moyens pour pallier les faiblesses ou les difficultés;

· identifier d’autres situations (scolaires ou professionnelles) dans lesquelles les connaissances et les compétences sont susceptibles d’être mobilisées.
	Quelles sont les situations (d’apprentissage, professionnelles) dans lesquelles les étudiants seront susceptibles de réinvestir la compétence mobilisée et les ressources utilisées?
Quelle approche utiliser pour favoriser le transfert des apprentissages?


Gabarit de conception d’une SAE
	
	Situation(s) de mobilisation de la compétence, et tâches associées
	Ressources à mobiliser
	Modalités d’évaluation

	Compétence 1
	- Description de la situation:
- Tâches associées:
	- Savoirs:

- Savoir-faire:

- Savoir-être:
	- Tâches évaluées:

- Type d’évaluation (formative ou sommative):

- Critères d’évaluation :
- Moment de l’évaluation : 
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